INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de diciembre de 2021

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General
Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas

A

Ministerio de Cultura y Deportes
Su despacho.,

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo ef siguiente:

Nombre completo del Contratista: Emnsigue José Mis Peche Cul: 1787 57873 1703

Numero de contrato: DGDCFC-029-296-2021 Acuerdo Ministerial: 780-2021

Serviclos {Técnicos o Profesionales): Profesionales Nit del Contratista: 73202630

Ntimero de Faclura: 438911282 Serie: 7A930DDF

Honorarios Mensuales: Q 6,500.00  Periodo del Informe: Diciembre de 2,021

Monto Total del Contrato Q 32,290.32  Plazo del Contrato: 02/08/2021 al 31/12/2021

Unidad Administrativa donde presia

los servicios: Direccién de Participacién Ciudadana

Objetivos del Contrato: "EL PROFESIONAL" se compromete a prestar sus Servicios Profeslonales para la Direccion de

Participacién Cludadana de la Direccidn General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las
Gulturas, con dedicacion y diligencia y con aireglo a las prescripclones de ia ciencia a la cual es
profesional, en la prestacién de Servicios Profeslonales que se describen a continuacién, sin ser
estas limitativas, sino Unicamente enunclativas, {segun Clausula de contrato: Tercera),

Desarrolic Ordenado de Actividades:

a)

b)

<)

d)
e)

f)

g)

h)

)]

K)

m)

n)

o}

Se asesord con 1a elaboracion de un plan de trabajo anual que incluya objetivos, resuitados, metodaloglas, cronegrama y nita de
accién para la coordinaclon de las Casas de Desarmollo Cultural.

Se asesoro con la elaboracldn de un Infoerme mensual que presente las acclones, objetivos y resultados con fotografias de los
eventos realizados durante e! mes.

Se asesord dando acompafamiento territorial a portadores y hacedores culturales para gestidn, promoclon, impulso y revitalizacion
de los elementos culturales propios de cada localidad,

Se asesord con la elaboracion de una investigacion documental, que cite documentos bibliografices y otros estudios realizados en [a
region que permita proporcionar insumos para la realizacion de un diagnéstico situacional culturat a nivel local,

Se asesord en la ejecucion de procesos formativos, educativos y culturales,
Se asesord con la coordinacién y atencitn de las necesidades de atencion cultural en [as localidades del departamento asignado,

Se asesord con la identificacion de estrategias, métodos y herramientas utilizadas por los portadores y hacedores culturales locales
para el impulso de sus procesos culturales.

Se asesord con la articulacién con instituciones y autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores soclales, portadores y
hacedores culturales en la generacién y desarrollo de actividades culturales en [a localidad.

Se asesord con la elaboracion de un mapeo de actores culturales que incluya directorio completo.

Se asesord con la elaboracién de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologla y ruta de accién para la
coordinacién de la Casa de Desarrollo Cultural del departamento a cargo que impulse las potencialldades culturales del
depattamento,

Se asesord con l1a alimentacion y difusidn de! Slistema de Informacidn Cultural SIC.
Se asesord con la promocion de la proteccion de! patrimonio arquitecténico, cultural y artfstico del Municiplo.

Se asesard en dar cumplimiento a las pollticas y programas culturales establecidos en los planes Naclonales, Departamentales y
Municipales de Desarrollo Cultural,

Se asesord y garantizé el activo y adecuado funcionamiente de la Casa de Desarrotlo Cultural,

Se asesord con ia realizacion de diferentes estrategias de conservacion y custodla de cada evento cultural, preservando la memoria
cultural del Municipio.




P

q)

n

s}

u)

v)

w)

¥)

Se asesord con la rendicion de informes que le sean solicitados por la Direccién de Participacitn Ciudadana.

Se asesard con fomentar una cultura y un clima organizacional que genere buenas relaciones interpersonales con fos deméas

integrantes de las Casas de Desarollo Cultural.

Se asesord y atendié a las camitivas que de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes se hagan presentes en la

localidad.

Se asesor con dar asistencia en reuniones de consejos, juntas, comités y demds que surfan,

Se asesord con programar y ejecutar agendas cullurales que integren la diversidad de expresiones cullurales de la localidad.

Se asesord al trabajo territorial de los promotores y gestores culturales.

Se asesord con la elaboraclén y traslado fisico de la memoria de labores, informes, runn y fotografias sobre los eventos realizados en

las Casas de Desarrollo Cultural en cada mes,

Se asesord en diferentes aclividades de 1a Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culluras y sus

Dlrecciones Técnicas.

Se asesord en otras actividades que me fueron designadas por la Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimlento de las

Culturas.

Enrique José Mis Peche

Licda. Astrid Mariana Teleguaric Cap

Nombre Completo del Contratista
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de diciembre de 2021

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho,

Estimado sefior Direcior General

Tengs el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe FINAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista:  Enrique Josd Mis Peche cur 1797 57873 1703

Ntmero de conirato: DGDCFC-029-296-2021 Acuerdo Ministerial: 760-2021

Serviclos {Técnicos o Profesionales); Profesionales Nit del Confratista: 73202530

Niamero de Factura; 438911282 Serie; TA990DDF

Honorarios Mensuales: Q 6,500.00 Perfodo del Informe: Diclembre de 2,021

Monto Total del Contrato Q 32,290.32 Piazo del Contrato:  02/08/2021 al 31/12/2021

Unidad Administrativa donde presta

{os servicios: Direccion de Participacién Ciudadana

Objetivos del Contrato: “EL PROFESIONAL" se compromete a prestar sus Serviclos Profesionales para la Direccln de

Participacién Cludadana de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimlento de las Culfuras
de este Ministerio, con dedjcacidn y diligencia y con arreglo a las prescripciones de la cienciz a |z cual es
profesional, en la prestacién de Servicios Profesionales que se describen a contintacién, sin ser estas
limitativas, sino dnicamente enunciativas, {segin Clausula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de las Actividades Realfzadas durante el Periodo Comprendido:

a)

b)

c)

d)

e)

1}]

h)

]

k)

m)

Se asesord con la elaboracién de un plan de trabaje anual que incluya objetivos, resultados, metodologfas, cronograma vy ruta de acclén
para la coordinacién de las Casas de Desarroilo Cultural,

Se asesord con la elaboracién de un informe mensual que presente las acciones, objetivos y resultados con fotograflas de los eventos
reallzados durante el mes,

Se asesord dando acompaiiamiento teriterial a portadores y hacedores culturales para gestién, promocion, impulso y revitalizaclén de los
elementos cullurales propios de cada localldad.

Se asesord con la elaboracién de una Investigacion documental, que cite documentos bibliagraficos y otros estudios realizados en la
regidn que permita proposcionar insumeos para la realizacién de un diagnéstico situacional ctitural a nivel local.

Se asesord en la efecucidn de procesos formativos, educativos y culturales,
Se asesord con la coordinaciGn y atencian de fas necesldades de atenclén cultural en las localidades del departamento asignado.

Se asesord con la identificacitn de estrategias, métedos y herramientas utillzadas por los portadores y hacedores culturales locales para
el impulso de sus procesos euiturales,

Se asesord con la articulacién con Instituclones y autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores soclales, portadores y
hacedores culturales en la generacién y desarrotlo de actividades culturales en la localidad.

Se asesord con la elaboracién de un mapeo de actares culturales que incluya directorio completo.

Se asesord con la elaboracidn de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologia y ruta de accién para la coordinacion
do la Casa de Desarrollo Cultural del departamento a cargo que impulse las potencialldades culturales del departamento.

Se asesord con la alimentaclén y difusién del Sistema de Infermacién Cultural SIC,
Sea asesord con la promocién de la proteccitn del patrimenio arquitectdnico, cultural y artistico del Municiplo,

Se asesord en dar cumplimiento a las politicas y prograrnas culturales establecidos en ios planes Nacionales, Departamentales y
Municipales de Desarrollo Cultural,




n)

o)

9]

a)

n

5)

]

u)

v)

w)

%)

Se asesord y garantizd el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural,

Se asesord con 1a realizacion de diferentes estrategias de conservacion y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria
cultural del Municipic.

Se asesoré con la rendicion de informes que le sean solicitados por la Direccion de Participacin Cludadana,

Se asesord con fomentar una cultura y un clima organizacional que genere buenas relaciones interpersonales cen los demas integrantes
de las Casas de Desarrollo Cultural.

Se asesord ¥ atendié a las comilivas que de las oficlnas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes se hagan presentes en la localldad.

Se asesord con dar asistencia en reuntones de consejos, juntas, comilés y demas que surjan.

Se asesord con programar y ejecutar agendas culturales que integren la diversidad de expresiones culturales de la localidad.

Se asesoro al trabajo territorial de los promotores y gestores culturales.

Se asesord con la elaboracién y traslado fisico de la memoria de labores, Informes, runn y fotograffas sobre los eventos realizados en las
Casas de Desarrollo Cultural en cada mes.

Se asesord en diferentes actividades de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fartalecimiento de las Culturas y sus Direcciones
Técnlcas.

Se asesoro en ofras actividades que me fueron deslgnadas por la Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las
Culturas.

Enrigue José Mis Peche Licda. Astrid Marlana Teleguario Cap
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Seivicios
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INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de diciembre de 2021

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccidn General de Desarrollo Culiural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho,

1

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigitme a usted, para presentaie mi Informe de RESULTADOS de actividades siendo el siguiente;

Nombre completo del Contratista: Enriqua José Mis Poche Cul: 1797 57873 1703

Nimero de contrato: BGDCFC-029-296-2021 ) Actterdo Ministerial; 760-2021

Senvicios (Técnicos o Profesionales):  Profesionales Nit del Contratista; 73202630

Nimmero de Faciura; 438811282 Serie; 7A980DDF

Honorarios Mensuales: Q 6,500.00 Perlodo def Informe; Diclembre de 2,021

Monto Total del Contrato Q 32,290.32 Plazo del Contrato:  02/08/2021 al 317122021

Unidad Administrativa donde presta los

seqvicios: Direceitn de Participacién Ciudadana

Objetivos del Contrato; "EL PROFESIONAL" se compromete a prestar sus Semvicios Profesionales para la Direccidn de

Participacin Cludadana de la Dlreccién General de Desarello Cultural y Fortalecimlento de Jas Culturas de
este Ministerio, con dedicacidn y diligencia y con arreglo a las presciipciones de [a ciencia a la cual es
profesional, en la prestacién de Sewicios Profesionales que se describen a continuacién, sin ser estas
limitativas, sino dnlcamente enunciativas. (segtin Clausula de contrato: Tercera).

Desarrolle Ordenado dae fos Resultados Obtenides:

a)

b}

¢)

d)

8)

f

g}

h}

)]

k)

m)

n)

o)

Se logré asesorar {a elaboracion de un plan de trabajo anual que incluyé objetivos, resultados, metodologias logrando identificar las
necesidades, prioridades culturales, fradiclonales y sociales y asi poder atenderlas desde un punto més clare al municipio de Flores, sus
comunidades v aldeas.

Se logré asesorar [a elaboracion de un Informe mensual donde se presentaron las acclones, objetivos y resultados con fotografia de todos los
eventos realizados cada mes donde se logro observar [as necesidades culturales que tiene ef municipio y se frabajar para el fortalecimliento.

Se logrd asesorar dando acompafiamiento en todo el territorio de Flores, Petén a portadores y hacedores culturales con el abjetivo de promaver
y fortalecer la identidad cultwral de cada unos de los pusblos de nuestro pals y se logrd brindales un espacio donde puedan exponer su arte,

Selogrd asesorar la elaboracién de una investigacién documental, donde se logré obtener el conocimiento territorial del patiimonio cultura y
natural que poses el municipio de Flores, Petén, donde se desarrollaron actividades que busca e rescate histético, tradicional y cultural
logranda dejar un legadar a las nuevas generaclones.

Se logré asesorar la ejectcién de 8 procesos de farmacion educativa como talleres, conferencias y capacitaclones v 14 culturales logrando un
fortalecimiento cultural en Flores, Petén

Se logré asesorarla coordinacién y planificacion de 23 actividades donde se atendieron las necesidades culturales del municiplo de Flores, con
el objetive de fortalecer y difundir Ia identidad culturat,

Seloqré asesorar [a Identificacion de estrategias, métodos y Herramientas que se utilizaren para el apoyo a los artesanos, historiadores,
pintores, todas las ramas artfsticas locales para el impulso de sus procesos culturales.

Se logrd asesorar la articulacién y allanzas estrategias con instituciones educativas, lideres comentarics, autoridades municipales, casas dela
cultura comunitaria, acteres sociales, portadores y hacedores culturales en la generacion y desarrollo de actividades culturales ejecutadas en la
localidad,

Se logré asesorar la elaboracidn de un mapeo de actores culturales, infituciones locales Gubermamentales y no Gubernamentales, que incluyé a
mas de 18 cantactos en el directorio de Casa de Desarroflo Cultural.

Se logrd asesorar la elaboracién de un plan de trabajo proyectado para &l afio 2022 con metodologla y ruta de accldn para la coordinacion de la
Casa de Desarrollo Cultural del departamento de Petén cargo que impuise las potencialidades culturales del depariamento, donde se incluyen
actividades culturales, talleres, diplomados, capacitaciones, todo basado af arte cultural,

Se logré asesorar la alimentacion y difusién del Sistema de Informacién Cultural SIC, donde se incluyeron registros de sitios arquecldgicos,
cenlras culturales, lugares sagrados, centios religiosos, danzas ancestrales, cultura y tradicién de la localidad con el objetiva de dar a conocer a
nivel naclonal e internacional nuestra identidad cultural,

Se logrd asesorar la promoacitn da la proteccién del patrimonio arquitectdnico, cultural y artistico del Municipto de Flores a través de alianzas
con lideres comunitarios y autoridades locales con el objetivo de promover, proteger y resguardar nuestro cultural y natural.

Se logré asesorar el cumplimiento a las polificas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales ¥ Municipales
de Desarrolle Cultural logrando fa unién de autoridades locales, municipales y lideres comunitarios para Implemeniar dentro de nuestra
poblacidn [a ejecucldn de todas las actividades planificadas.

Selogré asesorar y garantizar el activo y adecuado funcionamiento de ia Casa de Desarrollo Cullura), desde que se obtuvo la sede,
proporclonando tn espacio adecuado para la realizacién de actividades lidicas, artisticas y culturales con el objetivo de fortalecer nuestras
costumbres, culturas y tradiclones de la [ocalldad,

SSelogro asesorar la realizacion de 23 actividades y estrategias de conservacién y custodia de cada evento cultural, preservande la memoria
cultural del Municipio de Flores donde se logré preservar y mantener las tradiciones culturales e histéricas de nuestro municipio, haciendo
participes 2 los beneficiarios, lideres y auteridades locales para preservar y defar un legado en lkas fuluras gensraciones.




p)

q)

n

s}

t)

u)

v)

w)

X)

Se logrd asesorar la rendicidn de informes que le sean solicitados por la Direccion de Participacién Ciudadana con el objetive de identificar
logros y dreas de oporiunidad de mejora.

Selogrd fomentar una cultura y un clima organizacional que genere buenas relaciones interpersonales con los demas integrantes de las Casas
de Desarrollo Cultural, mejorando el ambiente laboral y confianza para dinamizar y mejorar la produccion de nuestro frabajo logrando resultados
positivos,

Se logré asesarar y atender a las comitivas que de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes se hagan presentes en la localidad
donde se atendid a 2 comitivas dentro de la comunidad,

Se logré asesorar y dar asistencia en reuniones de consejos, juntas, comités y demas que surjan objetivo de tener alianzas estratégicas en pro
del desatrollo cultural de nuestro municipio y para la proteccion y rescate de nuestra identidad cultural,

Se logré asesorar programar y ejecutar agendas culturales que integren fa diversidad de expresiones culturales de la localidad logrando una
butena aceptacion por parte de los pobladores y la unién de trabajo cultural con ia municipaidad de Fleres, la gobernacidn departamental de
Petén y con autoridades.

Selogro asesorar el frabajo territorial de los promotores y gestores culturales logrando fortalecer las actividades culturates programas,

Selogrd asesorar la elaboracion y trastado fisico de la memoria de labores, informes, runn y fotagrafias sobre los eventos realizados en las
Casas de Desairollo Cultural en cada mes donde se logré respaldar el trabajo realizado denfro de nuestra comunidad,

Se logré asesorar 4 diferentes aclividades de Ia Direccién General de Desarrolio Cultural y Fortalecimlento de las Culturas y sus Direcciones
Técnicas, donde se logré adquirir conocimientos para ser formador de formadares y tener una proyeccién social posiliva en la poblacion.

Se logré asesorar y realizar olras actividades que le sean desighadas por la Direccin General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las
Culturas, donde se logré desarrollar 6 actividades culturales con el fin de fortalecer nuestras tradiciones.

Enrique José Mis Peche Licda. Astrid Mariana Teleguaric Cap

Nombre Completo del Contratista Nombre ds Ia Autoridad que Evalua los Setvicios
{seguin Clausula de contrato: Décima Primera)
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